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LAPORAN KINERJA KPU KABUPATEN

KATAPENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat A ah swr karena berkat

rahmatnya KPU Kabupaten Tulungagung dapat menyusun laporan kinerja (LK)
Tahun 2020 sebagai wujud pelaksanaan amanat peraturan presiden No. 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah.

Laporan kinerja ini disusun berdasarkan peraturan Menteri pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Thhun 2014 tentang petunluk

Telrrris Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah juncto Kepurusan KPU No 5/pR.03-1-Kpt/ 03/KpU /I/201g.
laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas kinerja KpU Kabupaten

Tulungagung selama 1 tahun anggaran. Dalam laporan kinerja ini tergambarkan

dengan jelas capaian-capaian kinerja selama satu tahun yang nanti pada ujungnya

capaian kinerja tersebut akan mewujudkan sasaran strategis KPU Kabupaten

Tulungagung.

KPU Kabupaten Tulungagung memiliki komitrnen dalam pelaksanaan

kinerja berorientasi pada hasil, baik output filtaupli outconte. Hasil capaian kinerja

Tahun 2020 secara umum telah memenuhi indikator kinerja yang telah ditetapkan

pada awal Tahun 2020. Selanjutnya melalui evaluasi dan analisis terhadap capaian

kinerja akan dilakukan reviu untuk dijadikan bahan perbaikan di masa akan

datang. Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

mendukung dan berkontribusi dalam mewujudkan capaian kinerja KPU

Kabupaten Tulungagung Tahun 2020.

Tulungagung, Apti12021
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

KPU Kabupetan Tulungagung merupakan organisasi di bawah KPU 

Republik Indonesia yang memiliki tugas untuk menyelenggarakan Pemilu. 

Ada lima Pemilu dan dua pemilihan yang diselenggarakan oleh KPU 

Kabupaten Tulungagung: 

1. Pemilu Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD 

Kabupaten/Kota; 

2. Pemilu Presiden dan Wakil Presiden;  

3. Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Timur 

4. Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tulungagung. 

Laporan Kinerja (LK) ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban KPU 

Kabupaten Tulungagung kepada publik dalam mencapai sasaran strategis, visi dan 

misi.  Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja, dapat dikatakan mayoritas 

target kinerja tahun anggaran 2020 telah terpenuhi sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan. Terkecuali beberapa target kinerja yang sampai dengan perjanjian kinerja 

ini disusun belum bisa diukur mengingat penilaiannya didasarkan pada penilaian 

kementerian/lembaga lainnya. 

Capaian kinerja tahun 2020 apabila disimpulkan outcome-nya mengarah pada:  

Pertama, tergambarkannya kepuasan publik terhadap layanan Pemilu 2019 dan 

layanan publik yang diberikan KPU Kabupaten Tulungagung pada Tahun 2020.  

Kedua, daftar pemilih tetap kualitasnya semakin baik seiring dengan adanya proses 

pemutakhiran secara berkelanjutan (continuous register or list). Tahun 2020 jumlah 

pemilih yang dimutakhirkan mencapai angka 1.331 pemilih. Ketiga, segenap 

keputusan yang dibutuhkan diselesaikan tepat waktu. Keempat, manajemen 

pengelolaan keuangan semakin akuntabel yang dibuktikan tidak adanya catatan 

pengembalian kelebihan bayar dari Inspektorat KPU RI.  

 Untuk mengarahkan pada outcome di atas bukanlah hal yang mudah. Apalagi 

pada tahun 2020 negeri kita dilanda pendemi Covid yang memaksa 

kementerian/lembaga untuk melakukan rasionalisasi kegiatan dan refocusing 

anggaran. Kemudian untuk kegiatan pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan 

pada awalnya belum dibiayai oleh KPU RI sehingga harus dibuatkan terobosan 
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dengan melakukan pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan secara online dan 

pengintegrasian dengan kegiatan lainnya seperti kegiatan KPU Goes to School. 

Kedepan, KPU Kabupaten Tulungagung terus berkomitmen agar indeks 

kepuasan layanan publik di KPU Kabupaten Tulungagung terus semakin baik. 

Terhadap aspek-aspek pelayanan Pemilu/Pemilihan atau pelayanan rutin lainnya 

yang belum optimal akan terus dievalasi dan diperbaiki.  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Umum 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung merupakan satuan kerja 

pemerintahan di bawah Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia. Sebuah 

komisi negara yang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang dibentuk 

berdasarkan amanat Pasal 22E UUD 1945. Tugas dan wewenang Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung diatur dalam UU No. 7 Tahun 2017 

tentang Pemilihan Umum. Di samping itu, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Tulungagung menjalankan tugas tambahan sebagaimana diatur dalam UU No. 1 

Tahun 2015 yang mengatur pemilihan kepala daerah dan wakil kepala daerah 

(Pilkada). 

Secara general dalam Pasal 10 UU No. 7 Tahun 2017 diatur dua tugas dan 

wewenang Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung. Pertama, tugas 

dan wewenang Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung dalam 

menyelenggarakan Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan 

Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. Kedua, tugas dan 

wewenang Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung dalam 

menyelenggarakan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden. Adapun tugas 

tambahan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung sebagaimana 

diatur dalam UU No. 1 Tahun 2015 adalah menyelenggarakan Pemilihan Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah. 

Berdasarkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan juncto Keputusan KPU No 5/PR.03-

1-Kpt/03/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan 

Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, KPU Kabupaten 

Tulungagung dalam menjalankan tugas dan kewenangannya diwajibkan 

menetapkan perjanjian kinerja pada awal tahun dan melaporkan hasil kinerja di 

akhir tahun. Perjanjian kinerja ditetapkan dalam rangka sebagai indikator target 

kinerja untuk mempercepat daya dorong perubahan negara ke arah lebih baik 
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sesuai rencana pembangunan nasional. Perjanjian kinerja kemudian wajib 

dipertanggungjawabkan hasilnya di akhir tahun melalui serangkaian proses 

pengukuran target kinerja yang sudah ditetapkan. 

Ada tiga sasaran strategis nasional yang sudah ditetapkan oleh KPU RI pada 

Renstra periode 2015-2019. Pertama, meningkatnya kualitas penyelenggaraan 

Pemilu. Kedua, meningkatnya kapasitas penyelenggara Pemilu. Ketiga, 

meningkatnya kualitas regulasi Pemilu. Sasaran strategis tersebut merupakan 

target utama nasional yang harus dicapai oleh seluruh satuan kerja KPU.   

KPU RI pada Tahun 2020 memperbaruhi Renstra dengan menerbitkan 

Keputusan KPU No.197/PR.01.3-Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana 

Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024. Melalui keputusan ini KPU 

RI mengubah sasaran strategis yang meliputi (a) tersedianya peraturan 

perundang-undangan bidang politik yang kuat. (b) tersedianya sistem informasi 

partai politik yang andal dan berkualitas. (c) terwujudnya sumber daya manusia 

dan lembaga KPU yang berkualitas. (d) terwujudnya pendidikan pemilih 

kepemiluan dan demokrasi untuk seluruh lapisan masyarakat. (e) terwujudnya 

koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan standar pelayanan 

publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi. (f) terwujudnya Pemilu 

serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian sengketa 

hukum yang baik. 

KPU Kabupaten Tulungagung pada penyusunan perjanjian kinerja dan 

laporan kinerja Tahun 2020 masih menggunakan sasaran strategis yang mengacu 

pada sasaran strategis Renstra KPU RI dan Renstra KPU Kabupaten 

Tulungagung periode 2015-2019. Alasannya sampai dengan saat ini Renstra KPU 

Kabupaten Tulungagung periode 2020-2024 masih belum ditetapkan karena 

harus menunggu petunjuk teknis penyusunan Renstra tingkat kabupaten/kota 

dari KPU RI. 
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B. Organisasi KPU Kabupaten Tulungagung 

Berdasarkan Peraturan KPU No. 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi 

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah beberapa kali juncto 

Peraturan KPU No. 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, 

Dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota, berikut adalah struktur organisasi KPU Kabupaten 

Tulungagung: 

 

 

 

 

 

 

Maksud Penyusunan Laporan Kinerja: 
1. Membuat Pertanggung Jawaban Kepada Pemberi Amanah (Unit Lebih 

Rendah Kepada Unit Yang Lebih Tinggi/Stakeholder) 
2. Memberi Dasar Bagi Pengambilan Keputusan Untuk Perbaikan Dalam 

Mencapai Kehematan, Efisiensi Dan Efektifitas Pelaksanaan Tupoksi, 
dalam upaya mencapai Misi Dan Visi Komisi Pemilihan Umum. 

3. Memberi Masukan untuk memperbaiki perencanaan (Khususnya Jangka 
Pendek Dan Jangka Menengah) 

 
Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja: 

1. Mendorong KPU Kabupaten Tulungagung untuk melaksanakan Good 
Governance; 

2. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Komisi Pemilihan 
Umum Kabupaten Tulungagung 
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C. Sumber Daya Manusia 

Dalam menjalankan tugas dan kewenangannya, Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Tulungagung memiliki 5 pimpinan yang terdiri dari satu orang ketua 

merangkap anggota dan empat orang anggota serta unsur sekretariat yang terdiri 

dari 1 sekretaris, 1 kepala sub bagian, 3 pejabat fungsional merangkap sub 

koordinator, 9 staf PNS, 2 staf CPNS, dan 14 staf dari unsur pegawai non pegawai 

negeri sipil. Berikut adalah nama-nama pegawai KPU Kabupaten Tulungagung: 

 

Ketua Anggota 

Sekretaris 

Sub Bagian 

Keuangan, 

Umum dan 

Logistik 

Sub Bagian 

Teknis 

Penyelenggara 

Pemilu, , 

Partisipasi dan 

Hubungan 

Masyarakat 

Sub Bagian 

Hukum dan 

Sumber Daya 

Manusia 

Sub Bagian 

Perencanaan, 

Data dan 

Informasi  

Tanggung Jawab 

Fungsional 

Kelompok 

Jabatan 

Fungsional 
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No NAMA JABATAN 

1. H. MUSTOFA Ketua 

2. AGUS SAFEI Anggota 

3. SUSANAH Anggota 

4. MUCH. ARIF Anggota 

5. MUCH. AMARODIN Anggota 

6. HENDRI AFRIANTO Sekretaris 

7. MUCH. ANAM RIFA’I Perencana Ahli Muda/Sub Koordinator 

Program dan Data 

8. NANANG EKO PRASETYO Kasubbag Umum 

9. DAVID HARTANTO Penata Kelola Pemilu Ahli Muda/Sub 

Koordinator Teknis Penyelenggara Pemilu 

10. RISKA WIDYA WINARTI Penata Kelola Pemilu Ahli Muda/Sub 

Koordinator Hukum 

11. AMINAH WIDARTI Staf PNS 

12. ARIE KUSUMANINGTYAS Staf PNS 

13. RONY YULIANTO Staf PNS 

14. DIDIK YULIANA Staf PNS 

15. AAN EKA HENDRIANSYAH Staf PNS 

16. SUYANI Staf PNS 

17. TONY HARTANTO Staf PNS 

18. SETIAWAN Staf PNS 

19. SUTRIONO Staf PNS 

20. ANGGITA TEJAWATI 

DJATMIKO 

Staf CPNS 

21. DIANA KANZA PU Staf CPNS 

22. SUPARTO Staf PPNPN 

23. ENDIK SULISTYONO Staf PPNPN 

24. SAXON YUDI SETIAWAN Staf PPNPN 

25. KHOIRUL ANWAR Staf PPNPN 

26. BAGUS WAHYU PERMANA Staf PPNPN 

27. HARDONO Staf PPNPN 
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28. YUNO ERVANDO Staf PPNPN 

29. PASTIAN ARIADI PURBA W Staf PPNPN 

30. PURBO RAHAYU Staf PPNPN 

31. SISWANTO Staf PPNPN 

32. MUHAMAD NUR ARIF 

AFANDI 

Staf PPNPN 

33. IFADIANASARI Staf PPNPN 

34. RISTANIA FITRI 

WULANDARI 

Staf PPNPN 

35. AHMAD KHOIRI Staf PPNPN 

 

D. Permasalahan Utama Organisasi 

Hasil analisis internal, permasalahan utama KPU Kabupaten Tulungagung 

adalah sebagai berikut: 

1. Terbatasnya SDM yang berstatus PNS dengan kompetensi yang 

menunjang kinerja secara kelembagaan; 

2. Adanya disparitas kompetensi SDM yang berdampak beban kerja SDM 

tidak merata; 

3. Penganggaran bersifat top down berdampak tidak adanya kegiatan yang 

secara kelembagaan dibutuhkan oleh KPU Kabupaten Tulungagung. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis 

Berdasarkan Keputusan KPU RI No. 197/PR.01.3-Kpt/01/KPU/IV/2020 

tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020 – 2024, visi 

Komisi Pemilihan Umum adalah’’Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak Yang 

Mandiri, Profesional dan Berintegritas’’. Berdasarkan visi tersebut, KPU memiliki 

6 misi sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu serentak dengan 

berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara 

Pemilu; 

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu serentak yang memberikan 

kepastian hukum, progresif dan partisipatif; 

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu serentak yang efektif 

dan efisien, transparan, akuntabel serta aksesibel; 

4. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam 

menyelenggarakan Pemilu serentak; 

5. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu serentak; 

6. Meningkatkan kualitas layanan Pemilu serentak untuk seluruh 

pemangku kepentingan. 

 

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut,maka tujuan yang 

hendak dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum adalah: 

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan 

berintegritas; 

2. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang demokratis, tepat waktu, 

efisien, dan efektif; dan 

3. Mewujudkan Pemilu serentak yang langsung, umum, bebas, rahasia, 

jujur dan adil. 
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 Seiring dengan tujuan di atas, sasaran strategis KPU Tahun 2020 – 2024 

yang sudah ditetapkan adalah sebagai berikut: 

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, profesional dan 

berintegritas dengan sasaran strategis sebagai berikut: 

a. Tersedianya peraturan perundang-undangan bidang politik yang 

kuat; 

b. Tersedianya sistem informasi partai politik yang andal dan 

berkualitas; 

c. Terwujudnya sumber daya manusia dan lembaga KPU yang 

berkualitas. 

2. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang demokratis, tepat waktu, 

efisien, dan efektif dengan sasaran strategis sebagai berikut: 

a. Terwujudnya pendidikan pemilih kepemiluan dan demokrasi 

untuk seluruh lapisan masyarakat; 

b. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai 

dengan standar pelayanan publik, disertai pengelolaan data dan 

informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi. 

3. Mewujudkan Pemilu serentak yang langsung, umum, bebas, rahasia, 

jujur dan adil dengan sasaran strategis yaitu terwujudnya Pemilu 

serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian 

sengketa hukum yang baik. 

 

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

Perjanjian kinerja Tahun 2020 merupakan penetapan komitmen kinerja 

KPU Kabupaten Tulungagung selama satu tahun. Di dalam perjanjian kinerja 

Tahun 2020 dijabarkan target kinerja dari sasaran strategis yang sudah tertuang 

dalam rencana strategis. Karena rencana strategis periode 2020-2024 belum 

ditetapkan pada awal Tahun 2020, maka sasaran strategis dalam perjanjian 

kinerja Tahun 2020 masih mengacu pada sasaran strategis yang tertuang dalam 
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rencana strategis KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2015-2019. Berikut 

adalah perjanjian kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020: 

Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang 

demokratis 

Indeks kepuasan publik 

terhadap penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

92 % 

Termutakhirkannya daftar 

pemilih secara berkelanjutan 

dari jumlah penduduk 

0,025 % 

2. 

Meningkatnya kapasitas 

lembaga penyelenggara 

Pemilu/Pemilihan 

Nilai akuntabilitas kinerja B 

Temuan Badan Pemeriksa 

Keuangan atas laporan 

keuangan KPU Kabupaten 

Tulungagung 

Nihil 

Keputusan KPU Kabupaten 

Tulungagung yang ditetapkan 

tepat waktu 

100 % 

 

Perjanjian kinerja di atas diwujudkan dengan dua program yakni program 

dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya dengan anggaran 

Rp. 2.863.237.000 dan program penguatan kelembagaan demokrasi dan 

perbaikan proses politik dengan anggaran Rp. 157.061.000 Sehingga total 

anggaran KPU Kabupaten Tulungagung pada tahun anggaran 2020 sebesar Rp. 

3.020.298.000. 

Beberapa kegiatan yang disusun untuk mewujudkan sasaran strategis yang 

sudah ditetapkan adalah sebagai berikut: 

1. Sasaran stategis meningkatnya kualitas penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan Yang Demokratis 

- Program Dukungan Manajemen Dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya 
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a. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data 

- Program Penguataan Kelembagaan Demokrasi Dan Perbaikan 

Proses Politik  

a. Fasilitasi pelaksanaan tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden 

dan wakil presiden, pemilukada, Publikasi dan sosialisasi serta 

partisipasi masyarakat dan PAW 

 

2. Sasaran strategis meningkatnya kapasitas penyelenggara 

Pemilu/Pemilihan 

- Program Dukungan Manajemen Dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya 

a. Pelaksanaan akuntabilitas pengelolaan administrasi keuangan di 

lingkungan Setjen KPU 

b. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian, dan 

lnventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu 

c. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran 

d. Pelaksanaan manajemen perencanaan dan data 

e. Pemeriksaan di Lingkungan Setjend KPU, Sekretariat KPU 

Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota 

- Program Penguataan Kelembagaan Demokrasi Dan Perbaikan 

Proses Politik  

a. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi, 

Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-

Undangan yang Berkaitan Dengan Penyelenggaraan Pemilu 
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Rincian Satuan Indikator Kinerja Kegiatan (Out Put) KPU Kabupaten 

Tulungagung Tahun 2020 

Program Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 
(Out Put) 

Satuan Indikator 
Kinerja Kegiatan 
(Out Put) 

Program 
Dukungan 
Manajemen 
Dan 
Pelaksanaan 
Tugas Teknis 
Lainnya 

Pelaksanaan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
administrasi keuangan 
di lingkungan Setjen 
KPU 
 

Laporan sistem akuntansi 
dan pelaporan keuangan 
Pemilu 

1 Laporan 

Laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 
(LPPA) 

1 Laporan 

Layanan perkantoran 1 Layanan 
Pengelolaan Data, 
Dokumentasi, 
Pengadaan, 
Pendistribusian, dan 
lnventarisasi Sarana 
dan Pra Sarana Pemilu 

Data kebutuhan dan 
anggaran logistik 
Pemilu/Pemilihan 

1 Dokumen 

Pelaksanaan 
manajemen 
perencanaan dan data 
 

Dokumen perencanaan 
anggaran 

1 Dokumen 

Laporan pelaksanaan 
kegiatan dan analisis 
capaian kinerja 

1 Laporan 

Dokumen pemutakhiran 
data pemilih 

1 Dokumen 

Penyelenggaraan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 
Perkantoran 

Pengelolaan barang milik 
negara 

1 Dokumen 

Layanan perkantoran 1 Layanan 

Pemeriksaan di 
Lingkungan Setjend 
KPU, Sekretariat KPU 
Provinsi dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota 

Laporan hasil reviu 
laporan keuangan 

3 Laporan 

Program 
Penguataan 
Kelembagaan 
Demokrasi 
Dan 
Perbaikan 
Proses 
Politik 

Penyiapan Penyusunan 
Rancangan Peraturan 
KPU, Advokasi, 
Penyelesaian Sengketa 
dan Penyuluhan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Berkaitan Dengan 
Penyelenggaraan 
Pemilu 

Dokumentasi dan 
informasi produk hukum 

1 Dokumen 
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Fasilitasi pelaksanaan 
tahapan Pemilu 
Legislatif, Pemilu 
Presiden dan wakil 
presiden, pemilukada, 
Publikasi dan sosia 
lisasi serta partisipasi 
masyarakat dan PAW 
 

Sosialisasi Pilkada 
serentak 2020 

1 Satker 

Pengelolaan PAW 
Anggota DPR, DPD, 
DPRD Provinsi dan DPRD 
Kabupaten/Kota 

1 Layanan 

Publikasi informasi 1 Edisi 

Pendidikan pemilih 
kepala daerah partisipasi 
rendah, daerah potensi 
pelanggaran Pemilu 
tinggi, dan daerah rawan 
konflik/bencana 

1 Satker 

 

Rincian Rencana Kerja Untuk Mewujudkan Indikator Kinerja Kegiatan 

(Out Put) KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 Berdasarkan RKA-KL 

KEGIATAN OUTPUT 
ANGGAR

AN 
RENCANA KERJA 2020 

Pelaksanaan 
Akuntabilitas 
Pengelolaan Administrasi 
Keuangan di Lingkungan 
Setjend KPU 

Laporan 
Sistem 
Akuntansi 
dan 
Pelaporan 
Keuangan  
Pemilu 

20,978,000 Laporan Sistem Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan Pemilu 
Penyusunan pelaporan 
Keuangan berupa BKU dan 
buku bantu lainya berupa BP 
UP, BP LS, BP Kas, BP Pajak, 
BP rekening koran 
laporan Berita Acara 
Pemeriksaan Posisi Kas dan 
Anggaran antara KPA/PPK 
dengan Bendahara 
Pengeluaran 

Laporan 
Pertanggun
gjawaban 
Pengguna 
Anggaran 
(LPPA) 

10,722,000 Penerapan LPPA berbasis 
Aplikasi Sistem Informasi dan 
Monitoring Keuangan, berupa 
laporan model keuangan Ben 
2.01, 2.02, 2.03, 2.04, 2.05 

Penyamaan data(Berita Acara)  
Realisasi Anggaran antara 
Satker dengan KPPN sebagai 
Bendahara Umum Negara 
dengan menggunakan 
Aplikasi SAIBA (Sistem 
Akuntansi Berbasis Akrual) 
yang dilaksanakan tiap bulan 
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Penyamaan data antara Satker 
dengan Wilayah Propinsi  
(KPU Propinsi Jatim) 
Penyamaan data antara Satker 
dengan Wilayah Propinsi  
(Kanwil DJP) 

Layanan 
Perkantora
n  

2,178,896,0
00 

Pemenuhan belanja gaji dan 
Tunjangan PNS 

Pemenuhan Pembayaran 
Tunjangan Kinerja PNS 
Pemenuhan Pembayaran uang 
kehormatan  

    
 

  

Pengelolaan data, 
dokumentasi, pengadaan, 
distribusi dan inventaris 
sarana dan pra sarana 
pemilu 

Pengelolaan 
Data, 
Dokumenta
si, 
Pengadaan, 
Pendistribu
sian, dan 
lnventarisas
i Sarana 
dan Pra 
Sarana 
Pemilu 

9,256,000 Penggandaan Laporan 
Logistik Pemilu 

Penggandaan Laporan 
Penghapusan Logistik Pemilu 
Menghadiri Bimtek 
Pengelolaan Logistik 

    
 

  

Pelaksanaan Manajemen 
Perencanaan Data 

Dokumen 
Perencanaa
n Anggaran 

11,580,000 1. Rapat Kerja Penyusunan 
Dokumen Rencana Kerja 
Tahun 2021 

2. Penyusunan Dokumen 
Rencana Kerja Tahun 2021 
3. Menghadiri Rapat Kerja 
terkait Penyusunan Dokumen 
Rencana Kerja Tahun 2021 dan 
Penyusunan Rencana Strategis 
Tahun 2019-2024 
4. Melaksanakan Rapat Kerja 
Perencanaan Revisi Anggaran 

5. Melakukan Revisi Anggaran 
Ke Kanwil 
6. Melaksanakan Rapat 
Kerja/FGD Penyusunan 
Rencana Strategis KPU 
Kabupaten Tulungagung 
Tahun 2019-2024 
7. Menyusun Rencana 
Strategis KPU Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2019-2024 
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Laporan 
pelaksanaa
n kegiatan 
dan 
Analisis 
Capaian 
Kinerja 

1,752,000 1. Melaksanakan Rapat Kerja 
Penyusunan Laporan Kinerja 
2. Menyusun Laporan Analisis 
Capaian Kinerja 
3. Pengisian E-Lapkin 

4. Pengisian e-Monev 
Bappenas 

5. Pengisian e-Monev 
Keuangan 
6. Menyusun Matrix Rencana 
Penarikan Dana 
7. Menyusun Perjanjian 
Kinerja Tahun 2020 

Dokumen 
pemutakhir
an data 
pemilih 

9.970.000 1. Rakor Pemutakhiran daftar 
pemilih berkelanjutan 

2. Melaksanakan Pemutakhiran 
daftar pemilih berkelanjutan 

    
 

  

Penyelenggaraan 
Operasional dan 
Pemeliharaan 
Perkantoran 

Pengelolaan 
Barang 
Milik 
Negara 

4,600,000 Penyamaan data aset berupa 
Berita Acara Rekonsiliasi 
antara Satker dengan Pihak 
KPKNL dari Aplikasi SIMAK 
BMN dan Persediaan 

Pendataan Aset barang (BMN) 
Internal antara pengurus 
barang dengan pengguna 
barang secara sistem dan 
prosedural 

Penyusunan BAR Stok 
Opname BMN dan Persediaan 
antara Pengurus barang dan 
Pengguna barang 

Layanan 
Perkantora
n  

541,487,00
0 

Perencanaan dan perincian 
kebutuhan Perkantoran dalam 
1 tahun berupa petugas 
kebersihan, petugas 
keamanan, kebutuhan dapur, 
koran, jamuan tamu beserta  
biaya pemeliharaan peralatan 
dan mesin atau langganan 
daya dan jasa 

    
 

  

Pemeriksaan di 
Lingkungan Setjend 
KPU, Sekretariat KPU 
Provinsi dan Sekretariat 
KPU Kabupaten/Kota 

Laporan 
hasil reviu 
Laporan 
Keuangan 

8,996,000 Pembentukan SPIP 

Reviu Laporan Keuangan 

Menghadiri reviu laporan 
keuangan di KPU Provinsi 

Penyusunan Laporan SPIP 
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Penyiapan Penyusunan 
Rancangan Peraturan 
KPU, Advokasi, 
Penyelesaian Sengketa 
dan Penyuluhan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Berkaitan Dengan 
Penyelenggaraan Pemilu 

Dokumenta
si dan 
Informasi 
Produk 
Hukum 

13,068,000 1. Rapat Kerja Penyusunan 
Produk Hukum untuk 
Keperluan JDIH 
2. Penyusunan Keputusan 
KPU dan Berita Acara 
3. Menghadiri Bimtek JDIH 

4. Publikasi JDIH 

    
 

  

fasilitasi pelaksanaan 
tahapan pemilu legislatif 
, pemilu presiden dan 
wakil Presiden, 
Pemilukada,publikasi, 
dan sosialisasi dan serta 
partisipasi masyarakat 
dan PAW 

sosialisasi 
pilkada 
serentak 
2020 

1,500,000 Sosialisasi Kelembagaan 
(Pembelian ATK) 
Penguatan PPID (Belanja ATK, 
bendel Laporan PPID) 

pengelolaan 
PAW 
Anggota 
DPR,DPD,
DPRD 
Provinsi,da
n DPRD 
Kabupaten
/Kota 

600,000 Mempersiapkan Berkas PAW 

Penyusunan Laporan PAW 

Mengikuti Bimtek Pengelolaan 
dan Penggunaan Aplikasi 
PAW  

publikasi 
informasi 

800,000 Pengelolaan Laman (Belanja 
ATK) 

Penerbitan bahan informasi 
KPU/pemilu 
Pelayanan Pers (Belanja ATK) 

pendidikan 
pemilih 
kepada 
partisipasi 
rendah, 
daerah 
potensi 
pelanggara
n pemilu 
tinggi, dan 
daerah 
rawan 
konflik/bec
ana 

27,000,000 KPU goes to campus di STAI 
Muhammadiyah Tulungagung 
KPU goes to campus di STAI 
DIPONEGORO Tulungagung 

KPU goes to school di SMA 1 
KALIDAWIR 
KPU goes to school di SMA 1 
GONDANG 
KPU goes to school di SMA 1 
REJOTANGAN 

Supervisi PemilOS 

dokumen 
teknis 
pemilu 
legislatif, 
pemilu 

1,000,000 Pembuatan Buku Lensa 
Pemilu 
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presiden 
dan Wakil 
presiden 
pengelolaan 
rumah 
pintar 
pemilu 

2,283,000 Pembelian ATK 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Tahun 2020 

Pengukuran capaian kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dalam indikator kinerja 

sasaran strategis yang sudah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan 

realisasinya.  Selanjutnya akan diuraikan lebih lanjut di bawah ini: 

1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang 

demokratis. 

Sasaran strategis ini memiliki dua indikator kinerja, yaitu indeks kepuasan 

publik terhadap penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan dan termutakhirkannya 

daftar pemilih secara berkelanjutan dari jumlah penduduk. Untuk 

merealisasikan sasaran strategis ini, KPU Kabuaten Tulungagung menetapkan 

dua kegiatan dari dua program yang terdiri dari: 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN 

Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
yang demokratis 

Program Dukungan 
Manajemen Dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya 

Pelaksanaan Manajemen 
Perencanaan dan Data 

Program Penguataan 
Kelembagaan 
Demokrasi Dan 
Perbaikan Proses 
Politik 

Fasilitasi pelaksanaan tahapan 
Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden 
dan wakil presiden, pemilukada, 
Publikasi dan sosia lisasi serta 
partisipasi masyarakat dan PAW 

 

Selanjutnya akan diuraikan lebih detail mengenai realisasi dari tiap-tiap 

indikator kinerja sasaran strategis meningkatnya kualitas penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang demokratis.sebagai berikut : 

a. Indeks kepuasan publik terhadap penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

Indeks kepuasan layanan publik merupakan data dan informasi tentang 

tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh melalui pengukuran secara 

kuantitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoah pelayanan dari 



 

18 
 

aparatur pelayanan publik. Pengukuran kepuasan layanan publik tersebut 

merupakan elemen penting dalam proses evaluasi kinerja. Tujuan akhir yang 

hendak dicapai adalah tersedianya layanan publik yang baik, lebih efisien dan 

lebih efektif berbasis pada kebutuhan masyarakat. 

Ada 4 kluster layanan publik yang diukur pada survey indeks kepuasan 

layanan publik tahun 2020, yakni kluster layanan terhadap partai politik, 

kluster layanan kepada pemilih, kluster layanan sosialisasi dan pendidikan 

pemilih dan terakhir kluster layanan permintaan data informasi publik dan riset 

kepemiluan.  

Pada kluster layanan publik terhadap partai politik di KPU Kabupaten 

Tulungagung, ada 5 cakupan yang ditanyakan yang meliputi kepuasan 

terhadap layanan verifikasi partai politik pada Pemilu 2019, kepuasan  terhadap 

layanan pendaftaran anggota DPRD pada Pemilu 2019, kepuasan terhadap 

layanan pelaporan dana kampanye, kepuasan terhadap layanan penggantian 

antar waktu (PAW) anggota DPRD, dan terakhir layanan terhadap autentifikasi 

partai politik. 

Pada kluster  layanan kepada pemilih ada beberapa pertanyaan kepuasan 

layanan di antaranya kepuasan layanan Coklit, kepuasan layanan online, 

kepuasan layanan pindah memilih maupun kepuasan layanan pengumuman 

daftar pemilih. Pada kluster layanan sosialisasi dan pendidikan pemilih 

pertanyaan yang dikemukakan berkaitan dengan kepuasan layanan 

pendidikan pemilih pada kegiatan KPU Goes to School. Pada kluster layanan 

permintaan data informasi publik dan riset kepemiluan pada intinya adalah 

masyarakat dimintai pendapat tentang layanan permintaan data di KPU baik 

berkaitan dengan data kelembagaan maupun data yang berkaitan dengan 

kepemiluan. 

Secara umum indeks penilaian layanan publik KPU Kabupaten 

Tulungagung adalah sebagai berikut: (a) sangat tidak puas terhadap layanan 

KPU Kabupaten Tulungagung sebanyak 0%, (b) tidak puas terhadap layanan 

KPU Kabupaten Tulungagung sebanyak 1%, (c) cukup puas terhadap layanan 
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KPU Kabupaten Tulungagung sebanyak 16 %, (d) puas terhadap layanan KPU 

Kabupaten Tulungagung sebanyak 55%, dan (e) sangat puas terhadap layanan 

KPU Kabupaten Tulungagung sebanyak 28%. 

Ketidakpuasan terhadap layanan KPU Kabupaten Tulungagung sebanyak 

1 % berada pada kluster layanan pemilih karena pemilih merasa tidak pernah 

didatangi oleh petugas Coklit pada saat Pilkada 2018. Tentu ini menjadi bahan 

evaluasi pada pelaksanaan Coklit pada Pilkada atau Pemilu di masa akan 

datang. 
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b. Termutakhirkannya daftar pemilih secara berkelanjutan dari jumlah 

penduduk 

Pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan (continuous register or list) 

merupakan amanat Pasal 20 UU No. 7 Tahun 2017 tentang Pemilu. Melalui 

pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan, daftar pemilih tetap dilakukan 

pemutakhiran meskipun tidak ada penyelenggaraan Pemilu atau Pemilihan. 

Pemutakhiran tersebut meliputi pemilih yang tidak memenuhi syarat, pemilih 

baru maupun pemilih yang mengalami perubahan identitas kependudukan.  

Pada Tahun 2020 melalui surat dinas Nomor 181/PL.02.1-

SD/01/KPU/II/2020 Tanggal 28 Februari 2020, Ketua KPU RI 

menginstruksikan kepada KPU Kabupaten/Kota untuk melaksanakan 

pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan. Tahun 2020 ini menjadi tahun awal 

pemutakhiran daftar pemilih berkelanjutan. Sebab pada Tahun 2019 KPU 

Kabupaten Tulungagung masih memasuki tahun Pemilu. Daftar pemilih tetap 

yang ditetapkan merupakan hasil pemutakhiran daftar pemilih pada Pemilu 

2019. 
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KPU Kabupaten Tulungagung pada Tahun 2020 berhasil memutakhiran 

daftar pemilih secara berkelanjutan sebanyak 1.331 pemilih. Rinciannya pemilih 

dalam DPT yang dilakukan pencoretan karena dinyatakan tidak memenuhi 

syarat sebanyak 286. Sedangkan pemilih baru yang dimasukan dalam DPT 

sebanyak 1.045. Sehingga dari DPT terakhir Pemilu ada penambahan sebanyak 

759 pemilih. Total DPT per Desember Tahun 2020 sebesar 853.329. Jumlah 

pemilih yang berhasil dimutakhirkan tersebut melebihi dari target yang sudah 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja yakni sebanyak 0,025% dari jumlah 

penduduk atau 260 pemilih.  

Problem mendasar yang dialami KPU Kabupaten Tulungagung dalam 

memutakhirkan daftar pemilih berkelanjutan Tahun 2020 adalah pada metode 

pencarian data. Pada saat tidak ada Pemilu atau Pemilihan KPU Kabupaten 

Tulugagung tidak memiliki struktur hingga sampai desa/kelurahan. Dalam 

pengertian lain KPU Kabupaten Tulungagung tidak memiliki petugas untuk 

memutakhirkan data tingkat desa/kelurahan. Oleh sebab itu desain metode 

pencarian data dibuat realistis. Apalagi pada awalnya kegiatan pemutakhiran 

berkelanjutan tidak ada pembiayaan dalam DIPA APBN KPU Kabupaten 

Tulungagung. 

Berdasarkan kondisi tersebut terumuskan sumber data pemutakhiran 

berkelanjutan Tahun 2020 terdiri dari (a) Data pemilih DPK Pemilu 2019; (b) 

Data pemilih hasil pengisian di kegiatan KPU Goes to School; (c) Data hasil 

pengisian layanan pemutakhiran secara online; (d) Data hasil pelaporan dari 

program keluarga harapan; (e) data hasil koordinasi dengan Dispenduk; dan (f) 

Data hasil pelaporan pegawai KPU Kabupaten Tulungagung. Dari berbagai 

sumber data tersebut, sumber data pemilih DPK Tahun 2019 adalah yang 

terbanyak sebagai sumber data pemutakhiran berkelanjutan Tahun 2020. 
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Capaian Target Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan Yang Demokratis 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Realisasi Ket 
Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
Pemilu/ 
Pemilihan yang 
demokratis 

Indeks kepuasan publik 
terhadap penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 

92 % 98% Melebihi 
target 

Termutakhirkannya daftar 
pemilih secara 
berkelanjutan dari jumlah 
penduduk 

0,025 % 0.10% Melebihi 
target 

 

2. Meningkatnya kapasitas lembaga penyelenggara Pemilu/Pemilihan 

Meningkatnya kapasitas lembaga penyelenggara Pemilu/Pemilihan memiliki 

tiga indikator kinerja. Pertama adalah nilai akuntabilitas kinerja. Kedua adalah 

temuan Badan Pemeriksa Keuangan atas laporan keuangan KPU Kabupaten 

Tulungagung, dan yang ketiga adalah keputusan KPU Kabupaten Tulungagung 

yang ditetapkan tepat waktu. Untuk merealisasikan sasaran strategis ini, KPU 

Kabuaten Tulungagung menetapan 8 kegiatan dari 2 program yang terdiri dari: 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN 

Meningkatnya 
kapasitas  
lembaga 
penyelenggara 
Pemilu/Pemilihan 

Program 
Dukungan 
Manajemen Dan 
Pelaksanaan 
Tugas Teknis 
Lainnya 

Pelaksanaan akuntabilitas pengelolaan 
administrasi keuangan di lingkungan 
Setjen KPU 
Pengelolaan Data, Dokumentasi, 
Pengadaan, Pendistribusian, dan 
lnventarisasi Sarana dan Pra Sarana 
Pemilu 
Penyelenggaraan Operasional dan 
Pemeliharaan Perkantoran 

Pelaksanaan manajemen perencanaan 
dan data 
Pemeriksaan di Lingkungan Setjend 
KPU, Sekretariat KPU Provinsi dan 
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota 

Program 
Penguataan 
Kelembagaan 
Demokrasi Dan 
Perbaikan Proses 
Politik 

Penyiapan Penyusunan Rancangan 
Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian 
Sengketa dan Penyuluhan Peraturan 
Perundang-Undangan yang Berkaitan 
Dengan Penyelenggaraan Pemilu 
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Selanjutnya akan diuraikan lebih detail mengenai realisasi dari tiap-tiap 

indikator kinerja sasaran strategis meningkatnya kapasitas lembaga 

penyelenggara Pemilu/Pemilihan sebagai berikut: 

a. Nilai akuntabilitas kinerja 

Akuntabilitas kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja 

kementerian/lembaga terhadap kerja-kerja yang sudah dilakukan selama satu 

tahun anggaran. Semakin tinggi nilai akuntabilitas kinerja 

kementerian/lembaga, maka kinerja kementerian/lembaga tersebut sangat 

baik. Akuntabilitas kinerja diukur mulai dari sistem perencanaan sampai 

dengan pelaporan kinerja kementerian/lembaga. 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung pada Tahun 2020 dalam 

perjanjian kinerja menargetkan Nilai B. Target nilai ini merupakan evaluasi 

hasil reviu akuntabilitas kinerja pada Tahun 2018 yang dilakukan Inpektorat 

KPU RI pada Tahun 2019. Pada saat itu KPU Kabupaten Tulungagung 

mendapatkan nilai C. Pada Tahun 2020, Inspektorat KPU RI tidak melakukan 

reviu akuntabilitas kinerja tahun anggaran 2019, termasuk juga tahun anggaran 

2020. Sehingga pada laporan kinerja ini belum bisa diuraikan hasil nilai 

akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten Tulungagung. 

 

b. Temuan Badan Pemeriksa Keuangan atas laporan keuangan KPU 

Kabupaten Tulungagung 

Pemeriksaan keuangan merupakan pemeriksaan atas laporan keuangan 

terhadap satuan kerja pemerintahan yang dilakukan oleh BPK dalam rangka 

untuk memberikan pernyataan opini tingkat kewajaran informasi yang 

disajikan dalam laporan keungan pemerintah. Tujuannya agar memberikan 

keyakinan yang memadai (reasonable assurance) bahwa laporan keuangan yang 

telah disajikan secara wajar dalam semua hal. 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung pada perjanjian kinerja 

Tahun 2020 menargetkan nihil atau tidak ada temuan terhadap laporan 
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keuangan yang telah disajikan. Namun hingga laporan kinerja ini disusun, 

laporan hasil pemeriksaan dari BPK belum keluar sehingga pengukuran 

terhadap target kinerja Temuan Badan Pemeriksa Keuangan atas laporan 

keuangan KPU Kabupaten Tulungagung menjadi belum bisa diukur. 

Meskipun demikian, berdasarkan reviu atas laporan keuangan KPU 

Kabupaten Tulungagung yang telah dilakukan oleh Inspektorat KPU RI pada 

tanggal 4 Pebruari 2021, ada beberapa catatan terhadap laporan keuangan KPU 

Kabupaten Tulunaggung sebagai berikut: 

✓ KPU Kabupaten Tulungagung telah melakukan stock Opname 

persediaan umum namun belum menyajikan mengenai nilai barang 

persediaan; 

✓ KPU Kabupaten Tulungagung telah melaksanakan inventarisasi BMN 

namun belum menyajikan informasi nilai BMN; 

✓ Terdapat aset lain-lain sebesar Rp. 257.365.800 merupakan aset tetap 

yang sudah dihentikan penggunaanya karena rusak berat dan belum 

mengajukan surat usulan penghapusan ke KPU RI; 

✓ Calk sudah dibuat namun belum menyajikan informasi secara rinci 

mengenai klasifikasi beserta kodefikasi barang Milik Negara, 

Inspektorat KPU RI merekomendasikan kepada KPU Kabupaten 

Tulungagung sebagai berikut: 

✓ Segera melakukan Koreksi atas Berita Acara Stock Opname Persediaan 

dan berita acara Inventarisasi BMN dengan Menyajikan nilai Barang 

Persediaan dan BMN. 

✓ Segera melakukan Koordinasi dengan biro umum terkait penghapusan 

BMN yang tidak digunakan lagi, 

✓ Segera melakukan koreksi atas Calk dan CaLBMN dan menyampaikan 

ke KPU Provinsi jawa Timur, 

Apabila diperbadingkan dengan kinerja pengelolaan keuangan pada 2 

tahun terakhir, maka kinerja pelaporan keuangan KPU Kabupaten 

Tulungagung pada tahun ini semakin lebih baik. Pada 2 tahun sebelumnya KPU 
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Kabupaten Tulungagung pada laporan hasil pemeriksaan BPK diharuskan 

mengembalikan kelebihan bayar terhadap pembayaran honorarium kelompok 

kerja. Pada Tahun 2018, terjadi kelebihan bayar honorarium kelompok kerja 

sebesar Rp. 39.167.500 dan sudah dikembalikan ke kas negara. Pada tahun 2019 

terjadi kelebihan honorarium kelompok kerja, namun jumlahnya menurun dari 

tahun 2018. Jumlah honorarium kelompok kerja tahun 2019 yang harus 

dikembalikan yakni sebesar Rp. 16.887.500. Penyebab terjadinya kelebihan 

bayar honorarium kelompok kerja adalah adanya perbedaan penafsiran tentang 

regulasi pembayaran jumlah kelompok kerja per bulan. 

Tabel Perbandingan Kinerja Pengelolaan Keuangan Tahun 2018 sd 2020 

No Tahun Anggaran Pengembalian Uang Negara 

1. 2018 Rp. 39.167.500 

2. 2019 Rp. 16.887.500 

3. 2020 0 

 

c. Keputusan KPU Kabupaten Tulungagung yang ditetapkan tepat waktu 

Pada tahun 2020 KPU Kabupaten Tulungagung menerbitkan keputusan 

baik ditungkan dalam surat keputusan maupun berita acara sebanyak 99 buah. 

Rinciannya 44 surat keputusan (SK) dan 54 berita acara (BA). 99 keputusan yang 

diterbitkan KPU Kabupaten Tulungagung pada tahun 2020 secara keseluruhan 

sudah diterbitkan tepat waktu.  Indikator penerbitkan keputusan KPU 

Kabupaten Tulungagung secara tepat waktu diukur dari tanggal dan bulan 

kebutuhan keputusan sebagaimana dimaksud harus dikeluarkan.  

Kinerja yang sama pada tahun 2019. Pada Tahun 2019, KPU Kabupaten 

Tulungagung menerbitkan 17 keputusan yang berkaitan dengan Pemilu. 

Keseluruhan keputusan ini ditetapkan tepat waktu dengan melihat indikator 

jadwal tahapan Pemilu 2019 yang tertuang dalam Peraturan KPU. 

Berikut dalah target kinerja secara keseluruhan sasaran strategis 

Meningkatnya kapasitas lembaga penyelenggara Pemilu/Pemilihan: 
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Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Realisasi Ket 

Meningkatnya 
kapasitas lembaga 
penyelenggara 
Pemilu/Pemilihan 

Nilai akuntabilitas kinerja B 
Belum 
bisa 
dinilai 

Belum ada 
reviu dari 
Inspektorat 
KPU RI 

Temuan Badan Pemeriksa 
Keuangan atas laporan 
keuangan KPU Kabupaten 
Tulungagung 

Nihil 
Belum 
bisa 
dinilai 

LHP BPK 
belum 
keluar 

Keputusan KPU Kabupaten 
Tulungagung yang 
ditetapkan tepat waktu 

100 % 100 % 
Mencapai 
target 

 

Rekapitulasi Kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 

 

 

 

 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Realisasi Ket 

1 

Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
yang demokratis 

Indeks kepuasan 
publik terhadap 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 

92 % 98% 

Melebihi 
Target 

Termutakhirkannya 
daftar pemilih secara 
berkelanjutan dari 
jumlah penduduk 

0,025 % 0.10% 

Melebihi 
Target 

2. 

Meningkatnya 
kapasitas lembaga 
penyelenggara 
Pemilu/Pemilihan 

Nilai akuntabilitas 
kinerja 

B 
Belum bisa 
dinilai 

Belum ada 
reviu dari 
Inspektorat 
KPU RI 

Temuan Badan 
Pemeriksa Keuangan 
atas laporan keuangan 
KPU Kabupaten 
Tulungagung 

Nihil 
Belum bisa 
dinilai 

LHP BPK 
belum 
keluar 

Keputusan KPU 
Kabupaten 
Tulungagung yang 
ditetapkan tepat 
waktu 

100 % 100% 

Mencapai 
target 
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B. Realisasi Anggaran dan Out Put Kegiatan 

KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 memiliki pagu anggaran Rp. 

3,020,298,000. Total realisasi anggaran sebesar Rp. 2,872,689,100 atau sebesar 

95,11%. Jika dibandingkan dengan realisasi anggaran pada Tahun 2019 sebesar 

97,25 %. maka ada penurunan realisasi sebesar 2.14%. Penurunan ini 

disebabkan pada tahun 2020 terjadi Covid 19 yang menyebabkan dilakukannya 

rasionalisasi pelaksanaan kegiatan selama 1 tahun. Berikut ini adalah rincian 

realisasi anggaran per output kegiatan KPU Kabupaten Tulungagung pada 

Tahun 2020: 

 

Program Kegiatan Pagu Realisasi % 

Program 
Dukungan 
Manajemen 
Dan 
Pelaksanaan 
Tugas Teknis 
Lainnya 

Pelaksanaan akuntabilitas 
pengelolaan administrasi 
keuangan di lingkungan 
Setjend KPU 

2.250.596.000 2.215.655.400 98,45% 

Pengelolaan Data, 
Dokumentasi, Pengadaan, 
Pendistribusian, dan 
lnventarisasi Sarana dan 
Pra Sarana Pemilu 

9.256.000 1.450.000 15,67% 

Pelaksanaan manajemen 
perencanaan dan data 

23.302.000 18.165.400 77,96% 

Penyelenggaraan 
Operasional dan 
Pemeliharaan Perkantoran 

571.087.000 530.885.400 92,96% 

Pemeriksaan di 
Lingkungan Setjend KPU, 
Sekretariat KPU Provinsi 
dan Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota 

8.996.000 8.420.000 93,60% 

Program 
Penguataan 
Kelembagaan 
Demokrasi 
Dan 
Perbaikan 
Proses 
Politik 

Penyiapan Penyusunan 
Rancangan Peraturan 
KPU, Advokasi, 
Penyelesaian Sengketa 
dan Penyuluhan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang Berkaitan 
Dengan Penyelenggaraan 
Pemilu 

13.068.000 11.859.900 90,76% 
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Fasilitasi pelaksanaan 
tahapan Pemilu Legislatif, 
Pemilu Presiden dan 
wakil presiden, 
pemilukada, Publikasi 
dan sosia lisasi serta 
partisipasi masyarakat 
dan PAW 

143.993.000 86.253.000 59,90% 

 

Sedangkan untuk rincian hasil output kegiatan KPU Kabupaten 

Tulungagung pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

 

Program Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Satuan 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 

Realisasi 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 

Prosent
ase 

Program 
Dukungan 

Manajemen 
Dan 

Pelaksanaa
n Tugas 
Teknis 

Lainnya 

Pelaksanaan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan di 
lingkungan 
Setjen KPU 

Laporan Sistem 
Akuntansi dan 
Pelaporan 
Keuangan  
Pemilu 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Laporan 
Pertanggungjawa
ban penggunaan 
anggaran (LPPA) 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Layanan 
Perkantoran 

1 Layanan 1 Layanan 100% 

Pengelolaan 
Data, 
Dokumentasi
, Pengadaan, 
Pendistribusi
an, dan 
lnventarisasi 
Sarana dan 
Pra Sarana 
Pemilu 

Data kebutuhan 
dan anggaran 
logistik 
pemilu/pemiliha
n 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Penyelengga
raan 

Operasional 
dan 

Pemeliharaa
n 

Perkantoran 

Pengelolaan 
Barang Milik 
Negara 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Layanan 
Perkantoran  

1 Layanan 1 Layanan 100% 



 

29 
 

Pelaksanaan 
manajemen 

perencanaan 
dan data 

Dokumen 
Perencanaan 
Anggaran 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Laporan 
pelaksanaan 
kegiatan dan 
Analisis Capaian 
Kinerja 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Dokumen 
Pemutakhiran 
Data Pemilih 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Pemeriksaan 
di 
Lingkungan 
Setjend KPU, 
Sekretariat 
KPU 
Provinsi dan 
Sekretariat 
KPU 
Kabupaten/
Kota 

Laporan hasil 
reviu Laporan 
Keuangan 

3 Laporan 3 Laporan 100% 

Program 
Penguataan 
Kelembaga

an 
Demokrasi 

Dan 
Perbaikan 

Proses 
Politik 

Penyiapan 
Penyusunan 
Rancangan 
Peraturan 
KPU, 
Advokasi, 
Penyelesaian 
Sengketa dan 
Penyuluhan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Berkaitan 
Dengan 
Penyelengga
raan Pemilu 

Dokumentasi dan 
Informasi Produk 
Hukum 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Fasilitasi 
pelaksanaan 

tahapan 
Pemilu 

Legislatif, 
Pemilu 

Presiden dan 
wakil 

sosialisasi pilkada 
serentak 2020 

1 Satker 1 Satker 100% 

pengelolaan PAW 
Anggota 
DPR,DPD,DPRD 
Provinsi,dan 
DPRD 
Kabupaten/Kota 

1 Layanan 1 Layanan 100% 
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presiden, 
pemilukada, 

Publikasi 
dan sosia 
lisasi serta 
partisipasi 

masyarakat 
dan PAW 

publikasi 
informasi 

1 Edisi 1 Edisi 100% 

pendidikan 
pemilih kepada 
partisipasi 
rendah, daerah 
potensi 
pelanggaran 
pemilu tinggi, 
dan daerah 
rawan 
konflik/becana 

1 Satker 1 Satker 100% 

dokumen teknis 
pemilu legislatif, 
pemilu presiden 
dan Wakil 
presiden 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

pengelolaan 
rumah pintar 
pemilu 

1 Satker 1 Satker 100% 
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BAB IV 

PENUTUP 

Laporan kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 merupakan 

gambaran kinerja dari seluruh sub bagian, sub koordinator dan divisi yang ada. 

Laporan kinerja KPU Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 secara umum telah 

menunjukkan progress kinerja kelembagaan ke arah semakin baik. Misalnya 

kinerja pemutakhiran daftar pemilih yang hasilnya melebihi target yang sudah 

ditetapkan. Begitu juga dengan indek kepuasan publik terhadap layanan yang 

telah diberikan KPU Kabupaten Tulungagung yang mencapai 98%. 
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LAMPIRAN 

 

 

 

 

 



 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN TULUNGAGUNG 

 
PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2O20 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama   : H.MUSTOFA 

Jabatan  : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tulungagung 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

 Tulungagung, 23 Januari 2020 
 

      KETUA 

 
 

 
 
 

        H.MUSTOFA 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TULUNGAGUNG 

Unit Organisasi   : KPU Kabupaten Tulungagung 

Tahun Anggaran : 2020 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 

Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang 

demokratis 

Indeks kepuasan publik 

terhadap 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

92 % 

Termutakhirkannya 

daftar pemilih secara 

berkelanjutan dari 

jumlah penduduk 

0,025 % 

2. 

Meningkatnya kapasitas 

lembaga penyelenggara 

Pemilu/Pemilihan 

Nilai akuntabilitas kinerja B 

Temuan Badan 

Pemeriksa Keuangan atas 

laporan keuangan KPU 

Kabupaten Tulungagung 

Nihil 

Keputusan KPU 

Kabupaten Tulungagung 

yang ditetapkan tepat 

waktu 

100 % 

 

Program 

 

Anggaran 

1 
Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis 

lainnya KPU 
2.929.190.000 

2 
Program penguatan kelembagaan Demokrasi dan perbaikan 

proses Politik 
    76.968.000 

                      

                         KETUA 
 
 

 
 

 
                          H.MUSTOFA 
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TEI{TANG

RAPAT PLEI{O

PERI'BAHAIT REITCAITA KER^IA TAHIIIT 2O2O

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Februarl, tahun Dua Ribu Dua Puluh,

bertempat di Kantor KPU Kabupaten Tulungagung, KPU Kabupaten Tulungagung

telah melaksanakan Rapat Pleno Perubahan Rencana Kerja KPU Kabupaten

Tulungagung Tahun Anggaran 2020. Rencana Keq'a Tahun Anggaran 2O2O yang

telah diubah sebagairnana terlampir dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Berita Acara ini.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
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TulungaAung

XPU goe! to school di SMA I GoNDANG

SupcrviBi PemiloS (IENTATI F)

dokum€n t.kni. p.milu Lailiatif,
Fmilu prE3idln dan Wakil

20 000.ooo rtmbuatan Buku Len.a Pemilu

Fngelolaan rumai pintar pemilu lo 000.ooo PcnSembangan P.rl6ngkapsn data
dinding RPP

Disahkal da.lam rapat pleno KPU Kabupaten Tulungagung Tangga.l 3 Februari 2020

KOMISI PEMILIHAIT UMUM I(ABUPATE TT'LUICGAGUIIG

ITATIA TATDA TAITGAIT

1, Ketua

2. Al]g$ota

3. Anggota

4. Anggota

5. Anggota

Halaman 4 dari 4

vlI xn

KPU E@3 to .chool di SMA I
KALIDAWIR

XPU soc. to .chool di SMA I
RDJOTANGAN

H. MUSTOFA

AGUS SAFEI

MUCH. ARIF

SUSANAH

MUCHAMAT AMARODIN
--a .


